COMUNE DI GUALDO Provincia di Macerata

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Accordo definitivo anno 2014

In data 6(6 /‘ZQ ?' , presso il Comune di Gualdo si & riunita la delegazione
trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 01/04/1999 e art.4 comma 2 CCNL
22/01/2004, composta da:

1) parte pubblica:
+ Sindaco: Giovanni Zavaglini
+ Segretario Comunale: D.ssa Marisa Cardinali
2) parte sindacale:
b) rappresentanti delle 00.SS. territoriali di categoria:
* Alessandro Moretti CISL FP MACERATA.

Le parti, preso atto della Costituzione del Fondo ex art. 15 ccnl 1999 e s.m.i di

cui in allegato “A” giusta determina n. .....del .....; considerato che fino ad 0ggi sono
state liquidate alcune voci ex art.17 ccnl 1999 e s.m.i. come da Tabella allegata “B”;
valutato che rimarra oggetto di contrattazione la somma di € 12.536,41.
Dopo ampia discussione si accordano sull’ utilizzo della somma di € 12.536,41 quale
finanziamento per la Produttivita ex art. 17 ccnl 1999 e s.m.i, secondo i criteri di cui
all” art. 8 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Gualdo
sottoscritto nella Residenza Municipale il 15/04/2011.

Per I'anno 2014 il fondo per lavoro straordinario & fissato in € 4.000,00.

Letto, confermato, sottoscritto.
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014

ENTI SENZA DIRIGENZA

(1° risorse individuate ai sensi dei CC.NN.LL. 1/4/99, 22/1/04 ,09/05/06 e 11/4/08)

(art.31, comma 2, risorse stabili)

Art.15 comma 1 lett.a: Fondo consolidato 1998 “art.31, comma 2,
lettere b), c), d) ed e) CCNL 6.7.1995 e successive modificazioni ed
integrazioni”

5.187,21

L.662/96 art.1 comma 57: economie da part-time consolidate
decorrenti dall’1.1.98

Art.15, comma 1 lett.b: art.32 CCNL 6.7.1995 ed art.3 CCNL
13.5.1996: risorse aggiuntive anno 1998 — 0,70% monte salari anno
1993

Art.15, comma 1 lett.f: (risparmi di spesa per riassorbimento di
trattamenti economici in godimento non previsti dai contratti)

Art.15, comma 1 lett.g: le risorse destinate per il pagamento del
L.E.D. al 31.12.98

3.173,44

Art.15, comma 1 lett.h: le risorse destinate alla corresponsione di
£ 1.500.000 di cui all'art.37, comma 4, del CCNL 6/7/1995

Art.15, comma 1 lett.j: (lo 0,52% del monte salari 1997 esclusa la
dirigenza)

1.194,04

Art.15, comma 1 lett.l: le somme del trattamento accessorio del
personale trasferito finanziato con entrate (ex Anas, ed ex Ministero
del Lavoro ex trasporti)

Art.14, comma 4, CCNL 1/4/99 - risparmio 3% risorse dello
straordinario a decorrere dal 31/12/99

212,00

10

Art.4, comma 1, CCNL 5/10/01 — incremento pari all'1,1% del monte
salari 1999

2.505,10

11

Art.4 comma 2: integrazione per I'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal
1°gennaio 2000

3.718,16

12

Art.4, comma 6: indennita di € 64,56 annuali lordi al personale di
categorie A e B, posizione economica Bl1, che viene assunto o
acquisisce la posizione economica Bl per effetto della progressione
economica verticale (art.4, comma 3, del CCNL 16/7/96)

13

Art.5, comma 6: risorse aggiuntive risultando I'ente in possesso dei
valori minimi degli indicatori statici e dinamici e di efficacia di cui al
comma 5 dello stesso CCNL biennio economico 2000/2001: rimangono
confermate per gli enti che hanno stipulato appositi accordi nel fondo
2003 coma da dichiarazione congiunta n.22 del CCNL 22.01.2004

14

Art.32, comma 1.: risorse individuate ai sensi del CCNL 22.01.2004,
0,62% del monte salari € 123.618,00, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

824,47

15

Art.32, comma 2: risorse individuate ai sensi del CCNL 22.01.2004,
0,50% del monte salari € 123.618,00 dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza

670,22

16

Art.4 comma 1 CCNL 09/05/06; 0,50% monte salari € 316.442,00
anno 2003 personale dipendente esclusa la quota della Dirigenza

1.582,21

17

Art.8 comma 2 CCNL 11/4/08 0,60% monte salari € 192.229,15
anno 2005 personale dipendente esclusa la quota della Dirigenza

1:153,37

SUB TOTALE

20.220,22
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014

ENTI SENZA DIRIGENZA

(2° risorse individuate ai sensi dei CCNL 22/01/04, 09/05/06,

11/04/08 e 31/07/09)
(art.31, comma 3, risorse variabili )

Art.15 comma 1 lett.d: somme derivanti attuazione art.43
L.449/97 e art.4, commi 3 e 4 del 5.10.2001, particolari
disposizioni  di  legge,  sponsorizzazioni, collaborazioni,
convenzioni, contributi dell’'utenza

Art.15, comma 1 lett.e: somme derivanti dalla trasformazione
dei rapporti di lavoro part-time.
Art.1, comma 57, L.662/96 (20%)

Art.15, comma 1 lett.k: risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi (onorari avvocati, ICI, e 2% L.109/94 Merloni,
ecc..)

Art.15, comma 1 lett.m: gli eventuali risparmi di spesa per
lavoro straordinario

Art.15, comma 2: 1,2% monte salari 1997 esclusa la dirigenza

Art.15, comma 5: attivazione di nuovi servizi o processi di
riorganizzazione

Art.4 comma 2 lett.A CCNL 09/05/2006 € del
monte salari anno 2003 personale dipendente, esclusa la quota
relativa alla Dirigenza

Art.8 comma 3 CCNL 11/4/08 0,30% monte salari €
anno 2005 personale dipendente esclusa la quota relativa alla
Dirigenza

Art.4 comma 2 CCNL 31/07/09 1% monte salari €
anno 2007 personale dipendente esclusa la quota relativa alla
Dirigenza (percentuale 47,00% risorsa non utilizzabile)

SUB TOTALE (Zz
TOTALE GENERALE|  20.220,22
RIDUZIONE AT SENSI CIRCOLARE MEF 12/2011 ART. 9 COMMA 2 BIS 3.832,00
TOTALE GENERALE| 16.388,22
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

bis

Art.17, comma 2 lett.b: progressioni economiche orizzontali
effettuate all'interno delle categorie negli importi determinati a valere
nellanno 1999 per n.13 mensilita (dichiarazione congiunta n.14 Ccnl
22/01/20004)

Art.17, comma 2 lett.b: progressioni economiche per l'anno 2009
dichiarazione congiunta n.4 CCNL 09/05/2006 a valere dall’'1/1/2004

248,40

2.177,52

Art.17, comma 2 lett.d:

Disagio (€ 30,00 mensili x 9 mensilita n.1 dip. P.T. e T.D.)
Rischio (€ 30,00 mensili x 11 mensilita n. 2 dip.)
Reperibilita

Maneggio valori

Orario notturno o festivo e notturno festivo — art.24 CCNL
14/9/2000

oo

270,00
630,00

Art.17, comma 2 lett.e: attivita di disagio

W

Art.17, comma 2 lett.f Ccnl 1/4/99, art.36 comma 2 Ccnl
22/1/2004, art.7 Ccnl 09/05/06; art. 9 CCDI del 15/04/2011:
compensare l'esercizio di specifiche responsabilita assegnate alla
categoria D-C-B fino ad un massimo € 2.500 in base ai seguenti
requisiti:

a. Responsabile di coordinamento di struttura

b. Responsabile di procedimento

9

Art.17, comma 3: risorse necessarie al pagamento dell'indennita di
direzione ex 8 q.f. ai dipendenti che beneficiavano di tale indennita di £
1.500.000 alla data dell'1/4/99;

Ex art.4 del Ccnl 16/7/96: corresponsione dell'indennita annua di €
64,56 in favore di dipendenti inquadrati nella categoria A e categoria B1
giuridica;

59,18

Art.33 Ccnl 22/1/2004: quota dellindennita di comparto da
prelevare dalle risorse decentrate stabili:

cat.D € 46,95 x 12 mensilita n.2 dipendenti conv. €. 516,45
cat.C  €41,46 x 12 mensilita n.2 dipendenti €. 995,04
cat.B € 35,57 x 12 mensilita n.3 dipendenti €. 997,38
cat,tA € 29,30 x 12 mensilita

2.508,88

Art.31 comma 7 Ccnl 14/9/2000 e art.6 Ccnl 5/10/2001:
Incremento indennita asilo nido art.31 comma 7

€ 619,75 annue ex £ 1.200.000

Incremento indennita asilo nido art.6

€ 340,86 annue ex £ 660.000




Art.36 comma 2 lett.i Ccnl 22/1/2004: indennita da
corrispondere per specifiche responsabilita attribuite con atto
formale dall’Ente, per importi fino a un massimo di € 300,00 annui:
Ufficiale di stato civile

Ufficiale anagrafe

Ufficiale ufficio elettorale

Responsabile tributi

Personale addetto all'Urp

Compiti di ufficiale giudiziario attribuiti a messo notificatore
(vigile urbano + operaio)

Compiti di responsabilita attribuiti ad archivista informatico
Compiti di responsabilita attribuiti ad addetto della Protezione
Civile

mToDaoa0oTo
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125,00

600,00

10

Art.17 comma 2 lett.a —h Ccnl 1/4/99:

a. produttivita assegnata a personale dipendente a seqguito di
Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa per progetti
speciali scelti

b. produttivita generale da corrispondere al personale dipendente
ai sensi dell’art.37 del Ccnl 22/1/2004

9.769,24

11

Art.17 comma 2 lett.K- Ccnl 1/4/99
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