Comune di Gualdo

COMUNE DI GUALDO

(Provincia di Macerata)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 24/07/2014

Data di sottoscrizione Contratto 24/07/2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa Marisa Cardinali
Componenti Giovanni Zavaglini

((iitﬁn;:losllzmnfe trattant Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
ella delegazione trattante CISL-FP, UIL-FPL,
Firmatarie della preintesa: CISL-FP
Firmatarie del contratto: CISL-FP
Soggetti destinatari Personale non dirigente

) a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013,
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

9 H \ .
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno. | g4 4.0 2 4072014
Allegazione della

.
C
g~ Certificazione
v 2 dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
gs controllo interno
5 -§ Z o alla Relazione | Nessun rilievo.
S22 & | illustrativa.
S EEN s S :
S & R Att ; E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
°cESE estazione del L X . . . . "
538 rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/200
g .E g § obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd previsto
& E o che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
-§ 3;;' inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
= comportano 1a | & stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
2]
=
(%)

sanzione del divieto 150/2009? Si per quanto di competenza.
di erogazione della

retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
- Contratto collettivo decentrato per I’anno 2013.
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- Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata con det

del 20/06/2014;
- Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

- Sono definiti gli importi, gli istituti con

A) Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013

ENTI SENZA DIRIGENZA

(1° risorse individuate ai sensi dei CC.NN.LL. 1/4/99, 22/1/04 , 09/05/06 ¢ 11/4/08)

(art.31, comma 2, risorse stabili)

erminazio ¢ nr. 69

trattuali e i dipendenti interessati dalla destinazione delle risorse.

1 |Art.15 comma 1 lett.a: Fondo consolidato 1998 “art.31, comma 2, lettere b), ), d) ed "
e) CCNL 6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni” 5.187,2 i_
2 [L.662/96 art.] comma 57: economie da part-time consolidate decorrenti dall’1.1.98 N
3 | Ar.15, comma 1 lett.b: art.32 CCNL 6.7.1995 ed art.3 CCNL 13.5.1996: risorse 1
aggiuntive anno 1998 — 0,70% monte salari anno 1993 L
4 | Art 15, comma 1 lett.f: (risparmi di spesa per riassorbimento di trattamenti economici
in godimento non previsti dai contratti) _
5 | Art.15, comma 1 lett.g: le risorse destinate per il pagamento del L.E.D. al 31.12.98
3.173,/4
6 | Art.15, comma 1 letth: le risorse destinate alla corresponsione di £ 1.500.000 di cui
all’art.37, comma 4, del CCNL 6/7/1995 »
7 | Art.15, comma 1 lett.j: (lo 0,52% del monte salari 1997 esclusa la dirigenza) 1.194, |1
8 | Art.15, comma 1 lett.l: le somme del trattamento accessorio del personale trasferito
finanziato con entrate (ex Anas, ed ex Ministero del Lavoro ex
trasporti) o
9 |Art.14, comma 4, CCNL 1/4/99 — risparmio 3% risorse dello straordinario a 212,
decorrere dal 31/12/99 -
10 |Art.4, comma 1, CCNL 5/10/01 — incremento pari all’1,1% del monte salari 1999 2.505, %_lﬁ'l_
11 | Art.4 comma 2: integrazione per I’importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del 3.718, |l
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio
2000 |
12 | Art.4, comma 6: indennita di € 64,56 annuali lordi al personale di categorie A ¢ B,
posizione economica B1, che viene assunto o acquisisce la posizione
economica B1 per effetto della progressione economica verticale
(art.4, comma 3, del CCNL 16/7/96) -
13 | Art.5, comma 6: risorse aggiuntive risultando I'ente in possesso dei valori minimi
degli indicatori statici e dinamici e di efficacia di cui al comma 5
dello stesso CCNL biennio economico 2000/2001: rimangono
confermate per gli enti che hanno stipulato appositi accordi nel fondo
2003 coma da dichiarazione congiunta n.22 del CCNL 22.01.2004 ]
14 | Art.32, comma 1: risorse individuate ai sensi del CCNL 22.01.2004, 0,62% del monte
salari € 123.618,00, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 82447 |
15 | Art.32, comma 2: risorse individuate ai sensi del CCNL 22.01.2004, 0,50% del monte
salari € 123.618,00 dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla 67(|22
dirigenza |
16 | Art.4 comma 1 CCNL 09/05/06; 0,50% monte salari € 108.874,00 anno 2003 1.582)21
personale dipendente esclusa laquota dellaDirigenza | )
17 | Art.8 comma 2 CCNL 11/4/08 0,60% monte salari € 192.229,15 anno 2005 personale 1.152157
dipendente esclusa la quota della Dirigenza L
SUB TOTALE 20.22(22 |
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013

ENTI SENZA DIRIGENZA

(2° risorse individuate ai sensi dej CCNL 22/01/04, 09/05/06,

11/04/08 e 31/07/09)
(art.31, comma 3, risorse variabili )

Art.15 comma 1 lett.d: somme derivanti attuazione art.43 1.449/97 e art.4,
commi 3 e 4 del 5.10.2001, particolari disposizioni di legge,
sponsorizzazioni, collaborazioni, convenzioni, contributi
dell’utenza

Art.15, comma 1 lett.e: somme derivanti dalla trasformazione dei rapporti di
lavoro part-time.
Art.1, comma 57, L.662/96 (20%)

Art.15, comma 1 lett.k: risorse previste da disposizioni di legge per incentivi
(onorari avvocati, ICI, e 2% 1..109/94 Merloni, ecc..)

Art.15, comma 1 lett.m: gli eventuali risparmi di spesa per lavoro straordinario

Art.15, comma 2: 1,2% monte salari 1997 esclusa la dirigenza

2.767,17

Art.15, comma 5: attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione

NN wns

Art4 comma 2 lett. A CCNL 09/05/2006 € del monte salari
anno 2003 personale dipendente, esclusa la quota relativa alla
Dirigenza

Art.8 comma 3 CCNL 11/4/08 0,30% monte salari € anno
2005 personale dipendente esclusa la quota relativa alla
Dirigenza

Art4 comma 2 CCNL 31/07/09 1% monte salari €
anno 2007 personale dipendente esclusa la quota relativa alla
Dirigenza (percentuale 47,00% risorsa non utilizzabile)

SUB TOTALE

2.767,17

TOTALE GENERALE

22.987,39

RIDUZIONE AI SENSI CIRCOLARE MEF 12/2011 ART. 9 COMMA 2 BIS

3.832,00

TOTALE GENERALE

19.155,39

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

I risorse del Fondo vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita

13.363,11

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali

2.425,92

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

772,21

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita (indennita di stato civile)

Ex Art4 CCNL 17/7/1996: Corresponsione dell’indennita
annua di €.64,56 in favore di dipendenti inquadrati nella
categoria A e categoria Bl giuridica;

64,56

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

2.529,59

Somme rinviate

Altro

Totale

19.155,39

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
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C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e remialitd ‘
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale siepplica,
oltre ai criteri stabiliti dail’art.5 del C.C.D.I di parte normativa del 18/3/2011, il regolamento per la valutazione e la p emialita
del personale , nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvati con deliberazione dell 1 Giunta
comunale n. 12 del 22/3/2012).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato  a- CCDI

VIGENTE e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21 del d.L
78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli str|renti di
programmazione gestionale j
Dalla sottoscrizione del presente contratto non si prevedono somme dedicate al raggiungimento di specifici officttivi di
produttivita. |

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione nr. 69 del 20/6/2014 nei seguenti importi:

\ ) Descrizione : Importo
Risorse stabili 20.220,22
Risorse variabili 2.767,17
A detrarre somme ai sensi dell’art, 9, comma 2-bis d.l. - 3.832,00
78/2010 (riduzione diminuzione personale)
Residui anni precedenti 0,00
Totale 19.155,39

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
===t avenll carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 20.220,22, compresi gli incrementi sotto riepilogati.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

‘ Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 824,47
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 670,22
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.582,21
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 1.153,37
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 3.718,16

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

2 ~ Descrizione* ' % Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 2.767,17
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
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Sezione IT1 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

 personale in servizio )

3.832,00

. Totale riduzioni

3.832,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

20.220,22

Risorse variabili

2.767,17

Residui anni precedenti

Riduzioni

3.832,00

Totale

19.155,39

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI del 18/3/2011, oppure sono e

Sezione I - Destinazioni non_dis

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per tota

1i € 5.020,07 relative a:

per la contrattazione integrativa

Descrizione

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Incentivi per specifiche attivita’

Altro

64,56

Totale

5.020,07

economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 14.135,32, cosi suddivise:

Descrizione

Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

772,21

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
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Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione I11I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione _

13.363,11

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 5.020,07
Somme regolate dal contratto 14.135,32
Destinazioni ancora da regolare
Totale 19.155,39

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 16.3 88,22 (‘al netto della riduzione di €.3.832,00 prevista dall’art.9 comma 2 bis del D.L.
78/2010-diminuzione di personale) , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 5 .020,07. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 20.220,22 20.220,22 ===
Risorse variabili 3.753,01 2.767,17 -985,84
riduzione 3.832,00 3.832,00 ===
Residui anni precedenti === ==== ===
Totale 20.151,23 19.155,39 -985,84

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione _finalizzata alla verifica che gli strumenti della
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in vari capitoli di spesa allocati all’

contabilitd economico-finanziaria

di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

e che comunque la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.
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Sezione 1I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedent

L risulta

rispettato

Il limite di spesa derivante dal fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 1l limite di spesa dell’anno 2013 ra
all’anno 2010 viene rispettato. Anche nel 2013 si & tenuto conto della riduzione di €. 3.832,00 per il rispetto dell’art.9

2 bis, del D.L. 31/5/2010 n.78.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

hortato
lcomma

voci_di

destinazione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 69 del 20/06/2014 ¢& impegnato com

All’intervento 1010801 del bilancio 2014, gestione residui, per quanto riguarda le somme regolate da contratto.
Allintervento 17 (personale) sui capitoli dei vari servizi per quanto riguarda le somme non regolate specificatan
presente contratto.

t segue:

Erlte dal

Gualdo li 24/7/2014

IL RESPONSA

E $ERVIZIO FINANZIARIO

e

(Rag./Gf e Dotti)
L - IL PRESIDENTE DELEGAZIONE
TRATTANTE PARTE PUBBLICA

Il/Segretario Comunale

sa Marisa Cagdinali)
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